Zarzadzenie nr 23/2024
Dyrektorki Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do ,Regulaminu zgloszei wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatai nastepczych Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatar
antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji,
w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy stanowigcego zatacznik
do uchwaty nr XLIII/1345/2021 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 14 stycznia 2021 r.
zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam nowy tekst jednolity ,Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziata nastgpczych Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatari
antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki naduiy¢é, w tym korupcji,
w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”.

2. Tekst jednolity zmienionego ,Regulaminu zgloszen wewnetrznych naruszed prawa
I podejmowania dziatad nastepczych Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatari
antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji, w
Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazujg kierownikéw komérek organizacyjnych do indywidualnego poinformowania wszystkich
Pracownikow i Osoby Wspétpracujgce o tresci niniejszego Zarzadzenia oraz do pozyskania pisemnego
o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Zarzadzenia od kazdej z poinformowanych oséb w ciagu 14 dni
od wydania niniejszego Zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 11/2022 Dyrektorki Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy z dnia
31 maja 2022 r., w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszern prawa
i podejmowania dziatan nastepczych Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatan
antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum
Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTORKA
Joahna Rozen-Wajciechowska

Cengrli Kult %0\ & Uk
iw. Andrzeja Wajdy



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2024
Dyrektorki Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy
z dnia 24.09.2024r.

Regulamin zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych Centrum
Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatan antykorupcyjnych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzyé, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja
Wajdy.

Rozdziat |

Postanowienia Ogolne

§1

Wprowadza sie w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy ,,Regulamin zgtoszeri wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych, dziatari antykorupcyjnych oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

§2
1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdInosci:

a) przeciwdziatanie naruszeniom prawa i innym naduzyciom, w szczegélnosci korupcji, dziataniu
na szkode CKF lub;

b) zdefiniowanie naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu wewnetrznemu i okreélenie grona
0s6b uprawnionych do jego zgtoszenia;

c) ustalenie zasad przyjmowania i rozpatrywania dokonanych zgtoszen wewnetrznych,
w tym dziatan nastepczych;

d) zapewnienie ochrony osobom uprawnionym do dokonania zgtoszenia wewnetrznego przed
dziataniami odwetowymi;

e) ustalenie jednolitych zasad postepowania w przypadku stwierdzenia mozliwo$ci wystgpienia
oraz zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku dokonania
zawiadomienia wiasciwym organom parnstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwiaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:



1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bezpiecznej Linii — rozumie sie przez to kanat komunikacji, w postaci adresu e-mail:
uczciwy@ckf.waw.pl, umozliwiajgcy informowanie Petnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej o nieprawidtowosciach oraz naduzyciach, w tym korupcji;

CKF - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy w Warszawie

dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiel dziatanie podjete przez CKF
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci
przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeri
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowari przeciwko Sygnaliscie

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgcg zaistniatego lub domniemanego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w CKF, , lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informaciji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec informacje przekazana Sygnaliscie na temat
planowanych lub podjetych dziatarn nastepczych i powoddw takich dziatan;

kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé zastepcéw dyrektora
CKF, petnomocnikéw Dyrektora CKF, kierownikow dziatéw,

Komisji ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ bezstronna,
wewngtrzng jednostke organizacyjng lub osobe wchodzacg w jej sktad, upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i
dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej. Komisja powolywana jest na wniosek
Petnomocnika przez Dyrektora CKF. Komisja po zakoriczeniu postepowania ulega
kazdorazowemu rozwigzaniu.

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziaty CKF,

10) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte

dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w CKF
lub na rzecz CKF, w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych. ;

11) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji

rzagdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy pafstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatari nastepczych;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, ktéra dopuscita
sie naruszenia lub prawdopodobnego naruszenia prawa lub niniejszego Regulaminu lub z
ktorg osoba ta jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z

pracyg;

osobie powiazanej ze Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

Osobie Wspétpracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg prace na rzecz
CKF na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy o dzieto, stazyste, praktykanta,
wolontariusza

Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Dyrektora Centrum Kultury
Filmowej ds. etyki i polityki antykorupcyjnej powotfanego odrebnym zarzadzeniem;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w CKF, wykonujgcg prace
w ramach stosunku pracy;

Rejestrze zgloszenn wewnetrznych — nalezy przez to rozumie¢ dokument, w ktérym
gromadzone sg informacje dotyczace zgtoszern wewnetrznych, w tym data i przedmiot
zgtoszenia, dane sygnalisty oraz informacje o podjetych dziataniach nastepczych i dacie
zamkniecia zgtoszenia.

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe uprawniong lub dokonujgcg zgloszenia
wewnetrznego zgodnie z Regulaminem;

srodek komunikacji elektronicznej - rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne i wspotpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci poczte elektroniczng

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

upowaznionej osobie — naleiy przez to rozumie¢ Pracownika posiadajacego pisemne
upowaznienie CKF do przyjmowania i weryfikacji zgloszern wewnetrznych, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu
wewnegtrznym,

zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa do CKF dokonane w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu;

zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.



Rozdziat Il

Podmioty odpowiedzialne za przestrzeganie Regulaminu i ich zadania

§4

1. Zatozenia Regulaminu realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

wprowadzenie Bezpiecznej Linii — adresu e-mail: uczciwy@ckf.waw.pl;

wprowadzenie niniejszego  regulaminu  zgloszern wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatari nastepczych w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy;

realizowanie dziatari majgcych na celu podwyzszanie poziomu podmiotéw wspdtpracujacych z
CKF oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku CKF;

wykonywanie celéw i zadar zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym CKF oraz Statutem CKF;

wykonywanie celéw i zadad, w tym celéw ujetych w planach finansowych CKF zgodnie
z obowigzujgcym prawem, terminowo, efektywnie i oszczednie;

prowadzenie Rejestru zgtoszenn wewnetrznych;

wprowadzenie i monitoring przestrzegania odpowiednich regulaminéw i procedur
wewnetrznych  dotyczgcych  dziatalnosci, trybéw  postepowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa CKF, w szczegéinosci regulacji dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania,
bezpieczenstwa danych osobowych i informacji, udzielania zaméwien publicznych
oraz zamdwien niepodlegajacych trybowi zamoéwien publicznych;

prowadzenie i doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej;

zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celow i zadan CKF, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa;

zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

konsekwentne przestrzeganie standardéw kontroli zarzgdczej, w tym wartoéci etycznych oraz
zarzgdzania ryzykiem;

zwigkszanie swiadomosci Pracownikdw w zakresie dbatosci o interesy CKF;

m) biezace analizowanie zgtoszer z Bezpiecznej Linii oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych,

n)
0)

p)

a)

dochodzeniowych, w tym - wnioskowanie o zastosowanie kar porzadkowych w wymagajacych
tego sytuacjach;

wspotprace z organami powotanymi do $cigania przestepstw;
identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzagdzania ryzykiem korupcyjnym;

ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownikéw CKF poprzez realizacje szkolen, w tym
m.in. z zakresu problematyki korupcji;

monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
oraz doskonalenie stosowanych procedur.



2

1.

Wprowadzony w CKF system zarzadzania i kontroli nakierowany jest na zapobieganie
materializacji ryzyka i wykrywanie naduzy¢, w tym korupcji.

§5

W Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy dziata Petnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powotany odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora CKF, ktdre reguluje jego szczegdtowy
zakres obowigzkow.

Pracownik lub Osoba Wspétpracujgca, ktéra ma watpliwosc co do zasadnosci dokonania zgtoszenia
dotyczacego braku zgodnosci lub naduzycia moze zwrdcic sie do Petnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej z prosba o udzielenie informacji oraz wsparcia w zakresie watpliwosci.

Kontakt Pracownika z Petnomocnikiem ds. etyki i polityki antykorupcyjnej jest mozliwy przed
dokonaniem zgtoszenia i w czasie prowadzonego postepowania.

Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zachowuje w poufnosci wszelkie przekazane przez
Pracownika informacje, z zastrzezeniem ust. 5 pkt. 3.

Do zadan Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej nalezy m.in.:

a) udzielanie wsparcia Pracownikom oraz Osobom Wspoétpracujagcym w sytuacjach wskazanych w
Regulaminie;

b) powotywanie, przewodniczenie i udziat w pracach Komisji ds. etyki i polityki antykorupcyjnej;

c) udzielanie opinii i informacji w zakresie indywidualnej sprawy Pracownika na polecenie
Dyrektora Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy.

W razie potrzeby wynikajacej w szczegdlnosci z duzej liczby zgtoszen naduzyé, Dyrektor Centrum
Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy moze ustanowi¢ wiecej niz jedng osobe petnigca funkcje
Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej lub przekaza¢ cze$¢ zadan Komisji ds. etyki i
polityki antykorupcyjnej.

Rozdziat Il

Zasady dokonywania zgtoszen

§6

Przedmiotem zgtoszenia mogg byc¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajgcym na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejécie prawa, dotyczgcym:

a) korupcji;

b) zaméwien publicznych;

c¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;



p)

a)

bezpieczenstwa transportuy;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Parfstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz opodatkowania
0s0b prawnych.

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach CKF z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit a-p.

. Oprécz wskazanych powyzej informacji o naruszeniach prawa, CKF dopuszcza moiliwoéé
dokonywania zgtoszen wewnetrznych réwniez w przypadku:

a)

b)

c)

d)

podejrzenia przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego, w tym
o charakterze korupcyjnym;

naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

naruszenia przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci Kodeksu pracy, w tym w obszarze
dyskryminacji lub mobbingu;

naruszenia obowiazujacych w CKF regulacji wewnetrznych.

. Przepisdw Regulaminu nie stosuje sie, jezeli:

a)

b)

c)

d)

zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z praca, nie dotyczy
dziedzin wymienionych w ustawie lub osoba dziatata w ztej wierze;

informacja o naruszeniu prawa zostata zgloszona na postawie przepiséw odrebnych i podlega
rozpoznaniu zgodnie z procedurg okreslong odrebnym zarzadzeniem;

zgtoszenie wewngetrzne zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

informacja dotyczy sytuacji wylgczonych ustawowo, z wyjgtkiem wskazanych w ust. 2
powyzej.

§7

. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w CKF, w tym

7



a) Pracownik,
b) Pracownik tymczasowy;

c) osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d} przedsiebiorca;
e) prokurent;
f)  akcjonariusz lub wspdlnik;

g) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

i) stazysta;
i}  wolontariusz;
k) praktykant;

I} funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

m) Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
22024 r. poz. 248 i 834).

. Sygnalistg jest takze osoba fizyczna, o ktdrej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w konteksécie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

. Dyrektor CKF wyznacza Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, upowaznionego
do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac
w to weryfikacje zgloszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

. Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej moze otrzymac wsparcie Komisji ds. etyki i polityki
antykorupcyjne;j.
. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio rowniez wzgledem osoby pomagajacej

Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.

. Zgtoszenie moze w kaidym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie, w szczegdlnosci, gdy:



a) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie CKF nie podejmie
dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnaliscie informacji zwrotnej;

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa mozie stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnoéci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

c) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez CKF z uwagi na szczegdlne okolicznosci
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub istnienia zmowy miedzy CKF
a sprawca naruszenia prawa, lub udziatu CKF w naruszeniu prawa.

. Zgtoszenie zewnetrzne dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
procedury okreslonej w Regulaminie nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony.

§8

. Pracownik i Osoba Wspéipracujgca zobowigzani s3 do informowania o wszystkich
nieprawidtowosciach i naduzyciach, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa lub naruszaé zasade
celowosci i efektywnosci.

. Zgtoszenie wewnetrzne moze byc¢ dokonywane:

a) elektronicznie na adres email: uczciwy @ckf.waw.pl;

b) pisemnie na adres korespondencyjny: Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej
Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, Aleje Ujazdowskie 20/4, 00-478 Warszawa z
dopiskiem ,, Do rak wiasnych”;

c) ustnie.

. Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezpoéredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokiadny przebieg, przygotowanego przez
Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej

. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie. Osoba przyjmujaca zlecenie informuje
Sygnaliste o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania protokotu.

. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ informacje zgodnie z formularzem zgtoszenia naduzycia,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu, w szczegdlnosci:

a) dane Sygnalisty, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe;
b) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewnetrznego;

c) dane osoby/os6b, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, w tym: imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy (o ile jest to mozliwe);

d) opis naruszenia prawa oraz date, miejsce i okolicznosci zdarzenia;
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e} informacje czy zgtoszenie o naruszeniu prawa zostato wczesniej zgtaszane, jesli tak to komu;
f)  informacje, czy Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

6. Sygnalista moze dofgczy¢ do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie naruszenia prawa
lub wskaza¢ dowody w tresci zgtoszenia wewnetrznego.

7. Przesytki adresowane do Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy z dopiskiem ,Do rgk wiasnych” nie podlegajg otwarciu
i po zarejestrowaniu przekazywane sg bezposrednio do Petnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjne;j.

8. Zgtoszenia mogag by¢ przyjmowane anonimowo. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajagce na
ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za
wyrazng zgodg sygnalisty. Aby postepowanie wyjasniajace zakonczyto sie sukcesem, moze byé
niezbedna rozmowa z osobg zgtaszajaca, brak pewnych informacji moze uniemozliwic lub znaczaco
utrudnic ustalenie stanu faktycznego. Zgtoszenie anonimowe uniemozliwia otrzymanie informacji
zwrotnej, co do wyniku postepowania wyjasniajgcego

9. Ust. 8 zd. drugie nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

10. CKF gwarantuje, ze procedura zgtoszerh wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc
takich osob.

Rozdziat IV

Zasady rozpatrywania zgtoszen

§9

1. Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej dokonuje
jego rejestracji, wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgtoszenia wewnetrznego, ktore przeszto wstepng kontrole, potwierdza Sygnaliscie przyjecie
zgtoszenia wewnetrznego. Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej informuje, ze Sygnalista
bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

2. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze Sygnalista podat dane
kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

3. Zgtoszenie wewnetrzne jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
jesli charakter oraz przedmiot zgtoszenia nie warunkuje jego rozpoznania w trybie przewidzianym
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odrebnym zarzadzeniem lub przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, ani nie zachodzi
podstawa do wylaczenia przepisow niniejszego Regulaminu.

. Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej moze skontaktowac
sie z Sygnalistg poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

. Nie podejmuje sie dziatar nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu wewnetrznym dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczeéniejszego zgloszenia wewnetrznego nie zawarto istotnych
nowych informacji o naruszeniu prawa w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem wewnetrznym.
W takim przypadku nalezy odnotowac ten fakt wraz z uzasadnieniem w Rejestrze Zgloszen,
prowadzonym przez Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjne;.

§10

. Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, Petnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej, w razie potrzeby, we wspétpracy z Komisjg ds. etyki i polityki antykorupcyjnej,
rozpatruje zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznoéci, podejmuje
z zachowaniem nalezytej starannosci przewidziane w Regulaminie dziatania nastepcze oraz
przekazuje informacje zwrotng Sygnaliscie. Jezeli zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. etyki i
polityki antykorupcyjnej, postepowanie prowadzone jest wyltacznie przez Komisje ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej.

. Przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej nalezy dokonac w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego, jesli potwierdzenie miato miejsce. Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci
informacje o planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych, stwierdzeniu bad? braku
stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w
reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

. W przypadku, gdy po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2., konieczne jest przeprowadzenie
dodatkowych, niezbednych czynnosci wyjasniajacych, Sygnaliscie przekazuje sie stosowne
zawiadomienie, wraz z informacjg o przewidywanym nowym terminie wyja$nienia sprawy.

. Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej w celu zbadania sprawy, moze zasiegna¢ glosu
doradczego wsréd przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych. Osoby bedace glosem
doradczym zobowigzane sg ztozy¢ o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnoéci.

§11

. Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujace u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane
z komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem
zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

. Na wniosek Petnomocnika lub Komisji ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, kierownik komérki
organizacyjnej jest zobowigzany w szczegolnosci:
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a) udzieli¢ potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne
do ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego;

b) zwolni¢ z obowigzku pracy Pracownika wezwanego celem ztozenia wyjasnien na czas skfadania
tych wyjasnien.

3. Kaizdy Pracownik oraz Osoba Wspdtpracujgca jest zobowigzana do wspd’rpracx} w zakresie
niezbednym dla prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w szczegolnosci do udzielenia
potrzebnych informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

4. W toku postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 1, Petnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej odpowiada za zgromadzenie dokumentdw potrzebnych do ustalenia zasadnosci
zgtoszenia wewnetrznego, zas podejmowane czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowe;.

5. Z wystuchania Pracownikdw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie protokét.

6. Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu,
sg zobowigzane do zlozenia pisemnego oswiadczenia o zachowaniu w poufnosci wszelkich
informacji, o ktérych dowiedzieli sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania
poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

§12

1. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji
0 haruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajgce konczy sie sporzadzeniem
informacji koncowej:

a) potwierdzajgcej prawdziwosc informacji o naruszeniu prawa;
b) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

2. Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewngtrznego jest przekazywana przez Petnomocnika
ds. etyki i polityki antykorupcyjnej do rozpatrywania zgtoszenia do Dyrektora CKF.

3. Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczegélnosci opis naruszenia
prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego, informacje co do zasadnosci
zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgltoszenn zasadnych, rekomendacje o stosownych
dziataniach w stosunku do osoby, ktérej zgtoszenie dotyczyto, oraz okresla zalecenia majgce na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

4. Po zapoznaniu sie z informacjag koricowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego Dyrektor
CKF podejmuje decyzje w zakresie dziatarh majgcych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczegdlnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub
zawiadomienie wtasciwych organow.

§13

W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym,
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Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej oraz czionkowie Komisji ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej sg zobowigzani do:

a) posiadania pisemnego upowaznienia CKF;
b) ztozenia o$wiadczenia o zobowigzaniu do zachowania poufnosci;

c) traktowania wszystkich zgtoszen z nalezytg powaga i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu.

§14
1. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

a) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami,
gdy obowiazek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

b) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej
zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci Sygnalisty oraz osoby,
ktdrej zgtoszenie dotyczy;

c) jest przechowywana w zamykanej szafie w pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego
dostep posiadajg jedynie upowaznione osoby.

2. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia przesytki lub $ladéw jej otwierania osoba potwierdzajaca
odbidr przesytki sporzadza, wraz z doreczajacym, protokét uszkodzenia przesytki. Jeden egzemplarz
protokotu przekazuje si¢ nadawcy, drugi Petnomocnikowi, a w przypadku, gdy w obiegu przesytek
posredniczyt przewoénik — kolejny egzemplarz protokotu przekazuje sie takze jemu.

§15

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez CKF przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatari nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po
zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§16

Dokumentacje powstal3 w nastepstwie stosowania przepiséw Regulaminu, po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego przechowuje Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej w sposob
uniemozliwiajacy jej ujawnienie osobom nieupowaznionym.

§17

Zgloszenie wewnetrzne dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracji w Rejestrze
zgtoszern wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada Petnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej, w razie potrzeby, we wspotpracy z Dyrektorem CKF.
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§18

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie w szczegd6lnosci dane dotyczace:

1) numeru sprawy;

2) przedmiotu naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych

0s6b;

4) adres do kontaktu Sygnalisty

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

Rozdziat vV

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

§19

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej przekazywania i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu nato, czyw toku postepowania doszio do
potwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa.

Ochronie podlegajg rdwniez osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby i podmioty
powigzane ze Sygnalistg, do ktérych przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia ochrone przed
mozliwymi dziataniami odwetowymi, w szczegdinosci poprzez poszanowanie zasady poufnosci
tozsamosci.

§20

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie Sygnalisty, ktoremu przyznana zostata
ochrona w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu, w tym zabrania sie stosowania wzgledem
Sygnalisty wszelkich dziatarh odwetowych, jak rowniez grozby lub préby ich zastosowania.

Wobec Sygnalisty swiadczacego, Swiadczgcego w przesztosci lub majgcego swiadczy¢ prace w CKF
na podstawie stosunku pracy, nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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r)

s)

t)

u)

niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczer zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania Pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegéInosci
dobrego imienia Sygnalisty.

3. Zadziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

Na CKF spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie jest

dziataniem odwetowym.

5. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ sSwiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petnienia stuzby, przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub ustug
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10.

lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego
dziatania.

Jezeli praca lub ustugi Sygnalisty na rzecz CKF byty, s3 lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego
niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatah odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatari odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towarow lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

b) nafozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci
Sygnalisty, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu
naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne
jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej mowa
w ust. 7, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty, pod warunkiem, ze
takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Sygnalista nie moze zrzec sie praw okreslonych w niniejszym paragrafie ani przyjg¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkodg powstata z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu swiadomego zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§21

Sygnalista, ktory powzigt wiedze o zastosowanych lub planowanych wzgledem niego dziataniach
odwetowych podjetych w zwigzku z dokonanym przez niego zgtoszeniem, powinien poinformowacé
o powyzszym Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej, ktéry podejmuje czynnosci w celu
sprawdzenia otrzymanej informacji, w sposéb zapewniajgcy mozliwie najszerszg ochrone
Sygnalisty, chyba ze Sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie jego tozsamosci w zwigzku z takimi
dziataniami.

Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej w zwigzku ze sprawdzeniem informacji
o zastosowanych lub planowanych dziataniach odwetowych wzgledem Sygnalisty z zachowaniem
poufnosci tozsamosci Sygnalisty wspotpracuje z Dyrektorem CKF.
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Potwierdzenie zastosowania wzgledem Sygnalisty dziatarn odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociggnieciem
osoby podejmujgcej dziatania odwetowe do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi Petnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej monitoruje sytuacje kadrowg Sygnalisty.

Ujawnienie danych osobowych zgfaszajacych lub pomagajacych w zgloszeniu jest mozliwe
wylacznie w nastepujacych przypadkach:

a) na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego i wyniku przeprowadzonego
postepowania wewnetrznego uprawdopodobnione s3 okolicznosci uprawniajgce inne osoby
do dochodzenia roszczer przed sadami lub organami scigania, osoby wnioskujgce wskazuja
rzeczony cel we wniosku o ujawnienie danych oraz ztozg pisemne oswiadczenie dotyczace
celéw przetwarzania ujawnionych danych, a 10D CKF wyda pozytywnag rd4ekomendacje
rzeczonego ujawnienia, przy czym warunki te musza zostac spetnione tgcznie;

b) wniosek o ujawnienie danych osobowych zostanie ztozony przez podmiot uprawniony do ich
otrzymania z mocy prawa, w szczegdlnosci sady powszechne, organy S$cigania, organy
nadrzedne do CKF.

Rozdziat VI

Odpowiedzialnos¢ pracownicza

§22

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez Pracownikéw Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac
pociagniecie Pracownika do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajgcej z Regulaminu pracy
Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy oraz odpowiedzialnosci odszkodowawczej na
zasadach ogdlnych, karnej, a takze dyscyplinarnej, wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600, z pézn. zm.);
b) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2018 r., z p6in. zm.);
c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z pdin. zm.);

d) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
str. 2);

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, z
pdin. zm.);
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f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6in.
zm.);

g) ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdin. zm.);

h) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz.
369);

i) ustawy prawo zamowien publicznych.

Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1, podlegaja réwniez Pracownicy, ktérzy bezpodstawnie
lub uporczywie pomawiajg o naduzycie, w tym korupcje.

Rozdziat VI

Ochrona danych osobowych

§23
W celu realizacji niniejszego Regulaminu CKF przetwarza dane osobowe:
a) Osoéb zgtaszajgcych, osob pomagajacych w zgtoszeniu,
b) Osob, ktérych zgtoszenie dotyczy,
c) Osdb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w3 zwigzku z prowadzonym postepowaniem
wyjasniajacym;
d) Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej,
e) Cztonkéw Komisji powotywanych na mocy niniejszego Regulaminu.

CKF przetwarza dane osobowe w zakresie zawartym w zgloszeniu, Rejestrach
oraz dokumentach pozyskanych, wytworzonych i weryfikowanych w toku prowadzonego
postepowania.

CKF przetwarza rzeczone dane osobowe wytacznie:

a) w celu realizacji zadarh na mocy niniejszego Regulaminu, do ktérych jest obowigzane zgodnie
z przepisami prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. C RODO;

b) W celu ewentualnego dochodzenia lub obrony roszczen CKF, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. F RODO.

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane organom nadzoru, sgdom, organom S$cigania, jak rowniez -
wytacznie w okreslonych przypadkach — osobom, ktérych zgtoszenie dotyczy.

Osobom, ktorych dane osobowe dotycza, przystuguja wszystkie prawa okreslone w RODO
i w zakresie tam wskazanym, w szczegdlnosci prawo dostepu do danych osobowych, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu.

Osoby, ktérych zgtoszenie dotyczy, mogg podlega¢ wyjatkowi od informowania o przetwarzaniu
ich danych osobowych ze wzgledu na nadrzedy cel dobra dla prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, do czasu ustania rzeczonej przestanki.
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7. Szersze informacje o prawach os6b, ktérych dane dotycza, znajdujg sie w Informacji
o przetwarzaniu danych osobowych dla Pracownikéw CKF oraz w Polityce prywatnosci dostepnej
na stronie www ckf.waw.pl.

8. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych CKF pod
adresem: daneosobowe@ckf.waw.pl.

9. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, uwaza, ze CKF narusza zasady ochrony danych osobowych jej
dotyczacych, ma prawo zlozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie, ul. Stawki 2, infolinia: 606 950 000.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§24

1. W sytuacjach niejednoznacznych w zakresie etycznego zachowania, niosgcych ryzyko naruszenia
przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji nalezy skonsultowac sie z Petnomocnikiem ds. etyki
i polityki antykorupcyjnej.

2. Postanowienia Regulaminu nie naruszajg praw wynikajacych z art. 304 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r.- Kodeks postepowania karnego.

3. Pracownikom oraz Osobom Wspoétpracujgcym udostepnia sie materiaty edukacyjne/szkoleniowe
dotyczace zapobiegania naduzyciom, w tym korupcji poprzez ich wysytke droga mailowa.

4. Sprawy wszczete przed wejsciem w zycie Regulaminu rozpatruje sie wedtug zasad obowiazujacych
przez wejsciem w zycie Regulaminu.

5. Wszyscy Pracownicy oraz Osoby Wspotpracujgce z Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy
zobowiazani sg do zapoznania z Regulaminem oraz stosowania jego zasad.

6. Zobowiazuje sie:

a) kierownikéw komdrek organizacyjnych do zapoznania podlegtych Pracownikéw
z zarzagdzeniem w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia;

b) Pracownika ds. kadr do zapoznania wszystkich nowo zatrudnianych Pracownikéw z treécig
niniejszego zarzadzenia.

7. Zapoznanie sig z zarzadzeniem Pracownik lub Osoba Wspdtpracujgca potwierdza wlasnorecznym
podpisem, skfadajgc oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 7, wigcza sie do akt osobowych.

8. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury Filmowej im.
Andrzeja Wajdy.
YREKTORKA
Joanna Rolgen- Wojcieshowsk ’
cen'tfu L"Tury ngw‘g N
im. Ardirzeja Wajdy
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Zatgcznik nr 1

do ,Regulaminu zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatar antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki
naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”

Warszawa, ......ccovvvcvneeicinnenns

"FORMULARZ ZGLOSZENIA —

czesc | — dane osobowe dokonujgcego zgtoszenia
1. Imie i nazwisko Sygnalisty:
2. Stanowisko lub funkcja:

3. Komorka organizacyjna:

4. Telefon kontaktowy i email:

Czy wyraza Pan/Pani zgode na ujawnienie swej tozsamosci.

TAK " NIE™

B0 ¢ T T o L O SN,

Wypetnia komorka rejestrujgca zgtoszenie

" drukowac jednostronnie
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FORMULARZ ZGLOSZENIA -

czest || — zgtaszany obszar naruszenia prawa

1. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidfowosciach:

2. Opis naruszenia prawa, w tym wszystkie okolicznosci opisywanego zdarzenia:

3. Wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, stanowisko i miejsce pracy (o ile jest to
mozliwe):

4. Czy informacja o naruszeniu prawa byta wczesniej zgtaszana, jesli tak to komu.............
5. Wskazanie ewentualnych swiadkow:

6. Wskazanielewentualnych dowodéw i informacii, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okazac sig pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia
Oswiadczam, Zze dokonujqc niniejszego zgtoszenia:
1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniona informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa,

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.

WaALSZaWaA, ssvawsmrinssisamvsiniven

/-/ Podpis osoby dokonujacej zgtoszenia /-/ Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

N UM BT SPIBWY ettt sttt st b e bbbt 4 e 41 1 st et n e et e et et e aresaeaan e e sen e snenerrans

! Brak wskazania danych swiadkéw oraz dowoddw nie skutkuje brakiem dziatan nastepczych,
niemniej moze przyczynic sie do sprawnego procedowania zgtoszonego naruszenia prawa.

A0
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Zatacznik nr 2

do ,Regulaminu do zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych Centrum
Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatan antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki
naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”

imig i nazwisko Pracownika znak sprawy

komarka organizacyjna
OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w postepowaniu okre$lonym Zarzadzeniem nr 23/2024 Dyrektorki Centrum
Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy z dnia 24.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu
zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatann nastepczych Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatarn antykorupcyjnych, oraz reagowania na zidentyfikowane
przypadki naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”, zobowigzuje
sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w trakcie postepowania.

Warszawa, ...

podpis
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Zatacznik nr3

do ,Regulaminu zgtoszert wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatan antykorupcyjnych oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki
naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”

imie i nazwisko

stanowisko

nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Zarzadzeniem Nr 23/2024 Dyrektorki Centrum Kultury
Filmowej im. Andrzeja Wajdy w sprawie wprowadzenia w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja
Wajdy ,Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatarn nastepczych
Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy, dziatari antykorupcyjnych, oraz reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy”
z dnia 24.05.2024 r. i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w ,Regulaminie zgtoszen
wewnegtrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych Centrum Kultury Filmowej
im. Andrzeja Wajdy, dziatari antykorupcyjnych, oraz reagowania na zidentyfikowane przypadki
naduzy¢, w tym korupcji, w Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy” stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Warszawa, ....occcoeveverveereevenrenes

podpis
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